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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE
KLASA: 131-01/21-01/6
URBROJ: 524-09-01-02/4-21-2
Zagreb, 8. ozujka 2021.

Na temelju ¢lanka 218. stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj: 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20 i 138/20), Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike donosi

GODISNJI PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA STRUCNIH RANDIKA U
USTANOVAMA SOCLJALNE SKRBI ZA 2021. GODINU

[ Sukladno obvezama preuzetim iz prethodnih godina te prioritetima utvrdenim za 2021.
godinu Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike donosi Godisnji
program struénog usavrSavanja struénih radnika u ustanovama socijalne skrbi (u daljnjem
tekstu: Program) za 2021. godinu.

1. Strué¢na usavrSavanja iz 2019. i 2020. godine

1.1 Primjena Uredbi Europske unije i konvencija Haske konferencije za medunarodno
privatno pravo u podrugju zastite djece (uzdrZavanje, otmica, roditeljska
odgovornost i posvojenje) — za Splitsko-dalmatinsku i Primorsko-goransku
Zupaniju

1.2 Kvalitetno rukovodenje i nosenje sa profesionalnim izazovima (2. modul
ravnatelji)

1.3 Osnazivanje struénjaka za nove profesionalne izazove (2. modul stru¢ni radnici)

1.4. Prepoznavanje i procjena obitelji u riziku pri inicijalnom kontaktu te kod
ostvarivanja prava na novéane naknade u centru za socijalnu skrb

1.5. Instrumenti socijalnog rada Individualno planiranje i vodenje slu¢aja u procjeni
dobrobiti djece, mladih i obitelji u riziku

1.6. Edukacija za voditelje mjere intenzivne struéne pomoc¢i i nadzora nad
ostvarivanjem roditeljske skrbi

1.7. Procjenjivanje razvojnih rizika i planiranje rada s obiteljima/udomiteljima i
djecom

2. Stru¢na usavrSavanja temeljem utvrdenih potreba i prioriteta u 2021. godini:
2.1 Individualno planiranje i vodenje slugaja u procjeni dobrobiti odraslih osoba
2.2. Vjestine motiviranja nedobrovoljnih korisnika
2.3. Timski pristup u psihosocijalnom radu
2.4. Usmjereno/kratkotrajno savjetovanje
2.5. Aktivi ravnatelja centara za socijalnu skrb i pruzatelja socijalnih usluga
2.6. Instrumenti procjene potreba, rizika i snaga djece i mladih s problemima u

ponaSanju



3. Stru¢na usavrSavanja prema pojedinaéno utvrdenim potrebama
3.1. Temeljem preuzetih obveza i utvrdenih potreba iz prethodnih godina
3.2. Poslijediplomski specijalisti¢ki studiji prema utvrdenoj struénoj i regionalnoj
potrebi

4. Sufinanciranje tiskanja i distribucije struénih ¢asopisa, priru¢nika, publikacija i
letaka
4.1. Revija za socijalnu politiku
4.2. Ljetopis socijalnog rada
4.3. Publikacije, vodici i broSure Zavoda za socijalni rad o postupanjima, pravima i
uslugama u sustavu socijalne skrbi za gradane i stru¢njake.

5. Konferencije, seminari, simpoziji, okrugli stolovi, kongresi — prema odluci
ministra

6. Provodenje psiholoskih kriznih intervencija

Il Program stru¢nog usavrSavanja izvodi se i provodi kroz predavanja, radionice, seminare,
konferencije, okrugle stolove i dr. te specijalisticke studije, istraZivanja i tiskanja publikacija.

Il Sredstva za stru¢na usavrSavanja osigurana su u Financijskom planu Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za 2021. godinu na Aktivnosti A792006-
Provedba nacionalnih strategija te unapredenje struénog rada u sustavu socijalne skrbi u
ukupnom iznosu od 990.000,00.

IV Provedbu Programa kontinuirano prati Sluzba za standardizaciju stru¢nog usavrSavanja i
regulirane profesije, dok Sluzba za unapredenje kvalitete stru¢nog rada i struéni nadzor

koordinira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u stru¢nom usavrSavanju kao provoditelj
edukacije.

VU slucaju potrebe za izmjenama i dopunama, Program ¢e se azurirati tijekom godine.

MINISTAR

Josip Aladrovié
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